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การคุ้มครองข้อมูล 

วัตถุประสงค์ของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเป้าหมายของบริษัท เวือร์ท (ประเทศไทย) จำกัด (เลขประจำตัวผู้เสียภาษี            

0 1055 33003 38 9) (ต่อไปนี้เรียกว่า “เวือร์ท”, “เวือร์ทประเทศไทย”, “เรา” หรือ “บริษัท”) คือการดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคลโดยคำนึงถึงสิทธิในความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูลทุกคน 

เวือร์ทประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และมีความมุ่งมั่นในการปกป้องข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีเราได้รับจากท่าน โดยจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ จัดเก็บ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามนโยบายความเป็น
ส่วนตัวฉบับนี้ เว้นแต่ท่านจะให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อดำเนินการในทางอ่ืน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“PDPA”) และข้อบังคับทั่วไปว่าด้วย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป 

การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถือเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินธุรกิจของเรา โดยท่ัวไป เราจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้เท่านั้น 

บริษัทได้ดำเนินมาตรการทางเทคนิคและการจัดการภายในอย่างเข้มงวดเพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงการเข้ารหัส
ข้อมูล การควบคุมการเข้าถึงอย่างปลอดภัย และการตรวจสอบข้อมูลเป็นประจำ เพื่อป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

เราจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใช้และ/หรือเปิดเผยตามวัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับ

นี้เท่านั้น ในกรณีที่จำเป็นต้องเก็บข้อมูลเพิ่มเติม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น บริษัทจะดำเนินการแจ้งให้ท่านทราบ

เกี่ยวกับการเก็บข้อมูล และ/หรือแจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ในการใช้ข้อมูล รวมถึงขอความยินยอมจากท่านในการเก็บ ใช้ และเปิดเผย

ข้อมูลตามท่ีกฎหมาย PDPA กำหนดให้ต้องได้รับความยินยอม 

วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1. พิจารณาการสมัครงาน ใช้และเปิดเผยข้อมูล

ภายในบริษัทเพื ่อการสัมภาษณ์ ประเมินความสามารถ 

คุณสมบัติ และความเหมาะสมกับตำแหน่งงานที่สมัคร 

รวมถึงตำแหน่งอื ่นที ่เหมาะสม รวมถึงการติดต่อเพื่อ

สัมภาษณ์ แจ้งผลสัมภาษณ์ และเสนอการจ้างงาน 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อดำเนินการตามสัญญา หรือเพื่อทำสัญญา 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

ข้อมูลอ่อนไหว 

- การขอความยินยอมอย่างชัดเจน 

2.  ตรวจสอบประวัติจากหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 

รวมทั้ง ตรวจสอบคุณสมบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

งาน เช่น กฎหมายแรงงานต่างประเทศ หรืออาชีพท่ีต้องมี

เง ื ่อนไขตามที ่กฎหมายกำหนด ตลอดจนให ้ความ

ช่วยเหลือในการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ ่งคุณสมบัติ

ดังกล่าว เช่น การขอใบอนุญาตทำงาน การตรวจสุขภาพ 

และข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นในการพิจารณาความเหมาะสม

ของคุณสำหรับตำแหน่งงาน ท้ังนี้เพื่อวัตถุประสงค์ในการ

คุ้มครองแรงงานและสวัสดิการในการทำงาน 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

ข้อมูลอ่อนไหว 

- เพื่อความจำเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กฎหมายกำหนด (เช่น กรณีที่มี

กฎหมายบังคับให้ต้องประเมินความสามารถของ

พนักงานเพื่อการคุ้มครองแรงงาน) 

- ขอความยินยอมอย่างชัดเจน 
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3. บันทึกหรือเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ใน

การพิจารณาและติดต่อในกรณีที ่บริษัทรับสมัครงานใน

ตำแหน่งที่สมัครหรือในตำแหน่งอื่นในอนาคต (กรณีไม่

ผ่านการสัมภาษณ์หรือไม่ได้รับการจ้างงานจากเวือร์ท) 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

ข้อมูลอ่อนไหว 

- การขอความยินยอมอย่างชัดเจน 

4. การรักษาความปลอดภัยภายในสถานที่ของบริษัท เช่น 

การใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

5. การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลสุขภาพ เช่น การวัด

อุณหภูมิร่างกาย เพื่อป้องกันการแพร่กระจายโรคติดต่อ 

รวมถึงกรณีฉุกเฉินที ่เกี ่ยวข้องกับชีวิต ร่างกาย หรือ

สุขภาพของบุคคลที ่เข้ามาในบริษัท ทั ้งนี ้รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานภายนอก เช่น กรมควบคุมโรค 

สถานพยาบาล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

- เพื่อป้องกันอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพ 

ข้อมูลอ่อนไหว 

- เพื่อป้องกันอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพ 
(ในกรณีท่ีไม่สามารถให้ความยินยอมได้) 

- เพื ่อปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

(เช่น กฎหมายด้านสาธารณสุข) 

- การขอความย ินยอมอย่างช ัดเจน (ในกรณ ี ท่ี

กฎหมายกำหนดให้บริษัทสามารถเก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวได้โดยไม่ต้องขอ

ความยินยอม) 

6. เพื่อการคุ้มครองสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท

หรือการโต้แย้งข้อกล่าวหาต่อบริษัท เช่น การดำเนินคดี

ทางกฎหมาย การฟ้องร้อง การระงับข้อพิพาทนอกศาล 

และการดำเนินการอื่น ๆ เพื่อคุ้มครองสิทธิอันชอบธรรม

ของบริษัท หรือการโต้แย้งข้อกล่าวหาที่ขยายความซ่ึง

กฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลท่ัวไป 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบของบริษัท 

ข้อมูลอ่อนไหว 

- เพื ่อการจัดตั ้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติตามหรือการเรียกร้องสิทธิ์ตามกฎหมาย หรือ

การป้องกันสิทธิ์ตามกฎหมาย 
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ขอ้มูลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

เวือร์ทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ทั ้งหมดหรือบางส่วน ตามความจำเป็นเพื่อ

วัตถุประสงค์ต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในประกาศนี้ 

ข้อมูลระบุตัวตนและข้อมูลทั่วไป เช่น คำนำหน้าชื่อ, ชื่อ, ชื่อกลาง, นามสกุล, อายุ, เพศ, วันเกิด, สัญชาติ, อาชีพ, ที่อยู่, 

รูปถ่าย, ลายเซ็น, สถานภาพสมรส, สถานภาพครอบครัว, หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล

ส่วนตัว เป็นต้น 

ข้อมูลอ้างอิง เช่น ประวัติการทำงาน (Curriculum Vitae/Resume), ใบสมัครงาน และข้อมูลอื่น ๆ ท่ี

แนบมาพร้อมกับใบสมัครงาน 

ข้อมูลผู้ติดต่อฉุกเฉิน เช่น คำนำหน้าชื่อ, ชื่อ, ชื่อกลาง, นามสกุล, ความสัมพันธ์กับผู้สมัคร, อาชีพ/ตำแหน่ง, 

ท่ีอยู,่ ท่ีอยู่ของเวือร์ท, ข้อมูลการติดต่อของบุคคลอ้างอิง เป็นต้น 

ข้อมูลประวัติการศึกษา เช่น ประวัติการศึกษาและการฝึกอบรม, ใบรับรองคุณวุฒิ, ใบรับรองความสามารถทาง

ภาษา, ข้อมูลการฝึกอบรมและการทดสอบ, กิจกรรมที่เข้าร่วมระหว่างการศึกษา เป็น

ต้น 

ข้อมูลประสบการณ์การทำงาน เช่น ทักษะการทำงาน, ทักษะทางภาษา, ความรู้เฉพาะทาง, ประสบการณ์และประวัติ

การทำงาน, สถานที่ทำงานเดิมและปัจจุบัน, ระยะเวลาการทำงาน, ตำแหน่ง, ความ

ต้องการเงินเดือน, วันท่ีสมัครงาน 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

สัมภาษณ์งาน 

เช่น ผลการประเมินทักษะ, ความคิดเห็นเก่ียวกับผู้สมัคร, ผลการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

ข้อมูลจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เช่น ภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่งท่ีบันทึกโดยกล้องวงจรปิดของเวือร์ท 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐาน เช่น ข้อมูลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน , สำเนาหนังสือเดินทาง, สำเนาใบขับข่ี, 

สำเนาใบรับรองการเกณฑ์ทหาร , สำเนาใบรับรองการทำงาน , สำเนาใบรับรอง

เงินเดือน, สำเนาใบแจ้งเงินเดือน, ข้อมูลทะเบียนบ้าน, สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ 

และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ข ้ อ ม ู ล ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม

อ่อนไหว 

เช่น ศาสนา, ประวัติอาชญากรรม, ข้อมูลสุขภาพ (น้ำหนัก, ส่วนสูง, โรคประจำตัว, ผล

การตรวจสุขภาพ, ใบรับรองแพทย,์ อุณหภูมิร่างกาย, ความพิการ เป็นต้น) 

หมายเหต:ุ  

หากท่านให้ข้อมูลของบุคคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ท่ีเวือร์ทเก็บรวบรวมจาก

ท่านตามประกาศนี้ ท่านมีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อเวือร์ท รวมถึงแจ้งรายละเอียดในประกาศนี้ท่ี

เกี่ยวข้องกับบุคคลนั้น และต้องมั่นใจว่าท่านได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทเพื่อ

วัตถุประสงค์ในการสมัครงาน 
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แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

จากตัวบุคคลโดยตรง ผ่านช่องทางใดต่อไปนี้ 

• ผ่านการพูดคุยแบบพบหน้าหรือทางโทรศัพท์ 

• ผ่านเอกสาร เช่น นามบัตร สัญญา ข้อตกลง หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 

ใบสั่งซ้ือ ใบเสนอราคา แบบฟอร์ม หรือเอกสารอ่ืน ๆ 

• ผ่านช่องทางการสื่อสารอ่ืน เช่น อีเมล โทรสาร อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

จ า ก แ ห ล ่ ง อ ื ่ น ห รื อ

บุคคลภายนอก 

เช่น บริษัทหรือบุคคลท่ีเป็นนายจ้างหรือคู่สัญญา ผู้ขายหรือพันธมิตรทางธุรกิจ เว็บไซต์ข้อมูล

ธุรกิจ เครื่องมือค้นหาสำหรับการติดต่อธุรกิจ ธนาคาร หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน 

จ า ก แ ห ล ่ ง อ ื ่ น ห รื อ

บุคคลภายนอก 

เช่น ข้อมูลท่ีได้รับจากผู้สมัครงานท่ีมีความเก่ียวข้องกับคุณ 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านต่อบุคคลหรือองค์กรอ่ืนในบางกรณี ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะบุคคลหรือองค์กรดังต่อไปนี้: 

- บุคคลหรือหน่วยงานภายในบริษัทเวือร์ท เช่น ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากรภายในท่ี

จำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการดำเนินงาน 

- ผู้ให้บริการและผู้จัดจำหน่ายท่ีบริษัทเวือร์ทว่าจ้าง เช่น บริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO เป็นต้น 

- องค์กรเดิมของผู้สมัครงานหรือบุคคลอ้างอิงเพื่อการตรวจสอบข้อมูลอ้างอิงหรือประวัติการทำงาน 

- บริษัทอ่ืนในกลุ่มบริษัทเดียวกัน ผู้ให้บริการภายนอก พันธมิตรทางธุรกิจ และตัวแทนท่ีบริษัทเวือร์ทว่าจ้าง 

- หน่วยงานราชการ เช่น สำนักงานประกันสังคม กรมสรรพากร กระทรวงพาณิชย์ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน กระทรวงแรงงาน กรมตรวจคนเข้าเมือง สถานทูต สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจ เป็นต้น 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจ ศาล อนุญาโตตุลาการ ทนายความ หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาคดี

และการระงับข้อพิพาท  

ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาที่จำเป็น เพื่อพิจารณาการทำสัญญาจ้างงานกับท่าน  และเมื่อ

วัตถุประสงค์ดังกล่าวสิ้นสุดลง บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาดังต่อไปนี้: 

- ในกรณีท่ีบริษัทรับท่านเข้าทำงาน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาของสัญญาจ้างงาน และ

หลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้างงานเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

- ในกรณีที่ท่านไม่ได้เข้าทำงานกับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นเพราะบริษัทไม่รับท่านเข้าทำงาน หรือท่านปฏิเสธการทำงานกับ

บริษัท บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับจากวันท่ีสัมภาษณ์งาน หากท่านให้ความ

ยินยอมให้บริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวไว้ในฐานข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ในการสรรหาบุคลากร ข้อมูล

ดังกล่าวจะถูกเก็บรักษาในระยะเวลาเดียวกัน 

-  
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้สมัครงานตลอดระยะเวลาท่ีเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานตามท่ี

ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดหรือบางส่วนอาจถูกเก็บรักษาเกินระยะเวลาที่กำหนดไว้ข้างต้น เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อคุ้มครองสิทธิ์โดยชอบของบริษัท หรือเพื่อโต้แย้งข้อกล่าวหาต่อบริษัท โดยข้อมูลจะถูกเก็บ

รักษาในระยะเวลาท่ีจำเป็นตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผลกระทบหากไม่ให้ความยินยอมในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

เวือร์ทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใช้ในการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการทำสัญญาจ้างงานกับ

บริษัท หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจำเป็นแก่บริษัท บริษัทอาจไม่สามารถประเมินความสามารถและความเหมาะสมของท่าน

ได้อย่างถูกต้อง ในบางกรณี ข้อมูลดังกล่าวมีความสำคัญต่อการพิจารณาตำแหน่งงานท่ีท่านสมัคร บริษัทอาจตัดสินใจไม่รับท่าน

เข้าทำงานเนื่องจากการไม่ให้ข้อมูลดังกล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน 

ในกรณีที่ท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นสำหรับการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครงาน บริษัทอาจไม่สามารถประเมิน

คุณสมบัติของผู้สมัครงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอาจไม่สามารถดำเนินการใด ๆ ที่เหมาะสมในการสรรหาผู้สมัครงานเข้า

ทำงานกับบริษัทได้ 

สิทธิของท่านในการเข้าถึงและแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการดำเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเวือร์ทได้เก็บรวบรวมไว้ ดังต่อไปนี้: 

1. สิทธิในการถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิในการถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

ท่านเคยให้ไว้ ท้ังหมดหรือบางส่วน ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว การถอนความยินยอมจะไม่กระทบต่อ

ความชอบด้วยกฎหมายของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลท่ีได้ดำเนินการไปก่อนการถอนความยินยอม 

หมายเหตุ: การถอนความยินยอมอาจส่งผลต่อความสามารถของบริษัทในการดำเนินการพิจารณาใบสมัครงานของท่าน 

หากท่านถอนความยินยอมระหว่างกระบวนการสรรหา ใบสมัครของท่านอาจถูกระงับหรือยุติ 

2. สิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูล:ท่านมีสิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัท 

เวือร์ท จัดทำสำเนาข้อมูลดังกล่าว รวมถึงขอให้เปิดเผยแหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ได้ให้ความยินยอม 

3. สิทธิในการขอให้โอนหรือส่งข้อมูล: ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทเวือร์ท โอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคล

อ่ืน หรือส่งให้ท่านเอง ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

4. สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล: ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท เวือร์ท ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

5. สิทธิในการขอลบข้อมูล: ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัท เวือร์ท ลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัว

บุคคลได้ ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

6. สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูล: ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทเวือร์ท ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ตามเงื่อนไขท่ี

กฎหมายกำหนด 

7. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูล: ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทเวือร์ท แก้ไขข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง หรือเพิ่มเติมข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ 
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8. สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากบริษัท เวือร์ท หรือ

พนักงาน หรือผู้รับจ้างของบริษัทละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หากท่านประสงค์จะใช้สิทธิดังกล่าว กรุณาแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังช่องทางการติดต่อของบริษัท เวือร์ท ท่ีระบุไว้ด้านล่าง 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถดำเนินการตามคำขอของท่านได้ บริษัทจะชี้แจงเหตุผลในการปฏิเสธ 

การเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว 

บริษัท เวือร์ท ขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขหรือปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ตามที่เห็นสมควร โดยประกาศฉบับนี้ได้รับ

การปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 

ช่องทางการติดต่อบริษัท เวือร์ท ประเทศไทย 

หากท่านมีคำถามหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายกำกับดูแล
ของบริษัท เวือร์ท ประเทศไทย ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้: 

ไปรษณีย์: เจ้าหน้าที่ฝ่ายกำกับดูแลการปฎิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Officer) 

777 อาคารดับบลิวเอชเอ ทาวเวอร์ ชั้น 14 หมู่ 13  

  ถนนเทพรัตน (บางนา ตราด) กม.7 ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี  

  จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

อีเมล:              pdpa@wuerth.co.th 

โทรศัพท์:          02 170 5000 

หัวข้อ:         นโยบายความเป็นส่วนตัว 

บริษัทจะพิจารณาและตอบกลับข้อร้องเรียนท่ีได้รับภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปไม่เกิน 30 วัน และจะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาให้เป็นท่ีพึงพอใจของท่านเสมอ  

คำจำกัดความ 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบุคคลธรรมดาที่สามารถระบุตัวตนได้ ไม่

รวมถึงข้อมูลเฉพาะของบุคคลท่ีถึงแก่กรรม 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยถึง เชื้อชาติ , เผ่าพันธุ์, ความคิดเห็นทางการ

เมือง, ความเชื่อทางศาสนาหรือปรัชญา, รสนิยมทางเพศ, ประวัติอาชญากรรม, ข้อมูลสุขภาพ, ความพิการ, การเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน, ข้อมูลพันธุกรรม, ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อ

เจ้าของข้อมูล หรือส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 

“ฐานทางกฎหมาย” หมายถึง ฐานกฎหมายที่อนุญาตให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ผู้สมัครงาน” หมายถึง บุคคลท่ีแสดงเจตจำนงในการสมัครงานหรือเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อทำสัญญาจ้างงานกับบริษัท 

เวือร์ท ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจำ, พนักงานชั่วคราว, ผู้รับจ้างแรงงาน หรือพนักงานในตำแหน่งอื่นใดที่ปฏิบัติงานหรือมี

หน้าที่ใด ๆ ให้กับบริษัท เวือร์ท และได้รับค่าจ้าง สวัสดิการ หรือผลตอบแทนอื่น ๆ ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร โดยแสดง
เจตจำนงโดยตรงต่อบริษัท เวือร์ท หรือผ่านการดำเนินการของหน่วยงานจัดหางานภายนอกหรือองค์กรอ่ืนใด 

“บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน” หมายถึง บุคคลอื่นที่ผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลแก่บริษัท เวือร์ท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัด

เฉพาะ บุคคลอ้างอิงที่ระบุในใบสมัครงาน, สมาชิกในครอบครัวของผู้สมัครงาน, บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

เป็นต้น 
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